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We staan er goed voor!

Elke maand publiceren we onze dekkingsgraad. De dekkingsgraad geeft weer hoe onze
financiéle situatie eruitziet. Met het oog op de overgang naar de nieuwe pensioenregeling,

is de dekkingsgraad belangrijker dan ooit.

Stabiele dekkingsgraad

Ondanks onrust op de financiéle markten is onze
dekkingsgraad op het gewenste niveau gebleven.
Het bestuur wil dat alle deelnemers een goede
start kunnen maken in de nieuwe pensioenregeling
die dan gaat gelden. Daarvoor is het belangrijk dat
de financiéle gezondheid van ons pensioenfonds
goed blijft. Hoe hoger onze dekkingsgraad is op
het moment van de overgang, hoe meer geld er te
verdelen is met de deelnemers.

© Woon je samen?

Woon je samen maar ben je niet
getrouwd of heb je geen geregistreerd
partnerschap? Meld je partner dan aan!
Als je je partner niet aanmeldt, dan
heeft je partner ook geen recht op
pensioen mocht jou iets overkomen.

Bij je aanmelding moet je een kopie van

je samenlevingsovereenkomst
meesturen. Aanmelden is simpel en
doe je door een e-mail te sturen
naar het Pensioenbureau via

pensioenbureau@technischeunie.com.

Goede financiele gezondheid

De financi€le gezondheid van een pensioenfonds
wordt uitgedrukt in de ‘dekkingsgraad’. Is de
dekkingsgraad 100%? Dan is er precies genoeg

vermogen om alle pensioenen, nu en in de

toekomst, te kunnen betalen. Met een hogere
dekkingsgraad is er sprake van een buffer. Eind
mei 2025 was die buffer ongeveer 30%: de
beleidsdekkingsgraad was 129,3%. Als de
dekkingsgraad op dit niveau blijft dan kunnen we
alle pensioenen een extra verhoging meegeven bij
de overgang naar de nieuwe pensioenregeling.
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Pensioen in extreme scenario's

De financiéle markten kunnen flink schommelen. Dat
hebben we de afgelopen tijd ook gezien. Onzekerheid
op de financiéle markten kan invloed hebben op de
beleggingen — en dus ook op pensioenen. Begrijpelijk
dat je je wellicht afvraagt: wat betekent dat straks
voor mijn pensioen?

In het ontwerp van de nieuwe pensioenregeling is
rekening gehouden met dit soort extreme scenario'’s.
Hoewel het pensioen ook nu al meebeweegt met de
resultaten op de financiéle markten, komen er straks in
de nieuwe regeling maatregelen om grote schokken in
de pensioenuitkeringen van de gepensioneerden op te
vangen.

Solidariteitsreserve

Een belangrijk onderdeel in onze nieuwe
pensioenregeling is de solidariteitsreserve. Deze
gezamenlijke reserve is bedoeld om in mindere tijden
de klappen op te vangen. Wanneer de financiéle

markten tegenzitten, kan deze reserve worden ingezet

om te voorkomen dat de pensioenen van de

gepensioneerden direct omlaag gaan. Deze manier van

solidariteit en risicodeling zorgt ervoor dat het
pensioen stabiel blijft, ook in onrustige tijden.

Via de reserve kunnen we
een verlaging voorkomen”

Verandert er iets in je leven?
Denk aan je pensioen!

Op belangrijke momenten in je leven is het
goed om ook stil te staan bij je pensioen -
bijvoorbeeld als je gaat samenwonen, uit elkaar
gaat of een nieuwe baan begint. Vaak ben je op
zulke momenten niet met je pensioen bezig.

Als pensioenfonds zijn wij verplicht om je op
bepaalde momenten te ondersteunen met
informatie en hulp te bieden bij het maken

van keuzes. Speciaal daarvoor hebben we de
Hagee keuzehulp ontwikkeld. Door in de Hagee
keuzehulp te klikken op een situatie die op jou
van toepassing is, kun je een handige uitlegvideo

bekijken en doorklikken voor meer informatie.

Je vindt de keuzehulp op www.mijnhagee.nl/
keuzehulp. De meeste keuzes geef je door aan
het pensioenbureau. Zorg ervoor dat je op tijd
jouw keuzes maakt en aan ons doorgeeft!

Heggsstichtine

Keuzehulp

Hagee stichtin: Uitiegvideo
gee stichting .

i - S # Jouw pensioen overzichtelik bi
elkaar

nsioen wordt verhoogd.
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Wist-je-dat over je nieuwe pensioen?

Pensioen blijft een belangrijke arbeidsvoorwaarde voor Technische Unie, Otra en Van
Egmond. We zetten een paar belangrijke weetjes hieronder voor je op een rij.

1. Bij de overgang naar de nieuwe pensioenregeling worden de buffers (reserves) van het pensioenfonds
verdeeld onder alle deelnemers. Bij de huidige dekkingsgraad zal je pensioen stijgen.

2. Er blijft een partnerpensioen verzekerd maar je bouwt geen apart partnerpensioen meer op. Straks ben
je hiervoor verzekerd via een verzekering (via een verzekering).

3. Bij ons blijft er een tijdelijk partnerpensioen bestaan (tot de AOW-leeftijd van je partner).

. We gaan straks over op een solidaire premieregeling. We delen de risico’s en rendementen samen.

5. Je kunt straks niet zelf beslissen hoe jouw pensioen belegd wordt. Het pensioen wordt straks
automatisch voor jou belegd, net zoals nu.

H

o

. Eris een extra reserve (‘geldpotje’) om problemen op te vangen; de solidariteitsreserve.
7. In de toekomst kun je mogelijk eenmalig 10% van je pensioen opnemen (‘Bedrag ineens’). Het is de

bedoeling dat deze keuzemogelijkheid vanaf 2026 wordt ingevoerd. Wanneer precies, is nog niet

bekend.

Meer informatie vind je op
ww.hagee.nl/nieuwpensioen

onderzoek!

Help ons jou beter te informeren -
doe mee aan het onderzoek!

Wij vinden het belangrijk dat je precies weet wat er verandert in jouw
pensioen en wat dat voor jou betekent. Daarom willen we onze
communicatie zo duidelijk, begrijpelijk en relevant mogelijk maken. En
daar hebben we jouw hulp bij nodig.

Doe mee!

Het kost slechts een paar minuten van je tijd. Jouw mening helpt ons om:
o Informatie beter af te stemmen op wat jij écht wilt weten;

3 De juiste kanalen in te zetten;

o In te spelen op vragen en zorgen die er leven bij onze deelnemers.

Waarom meedoen?

Het gaat om jou en jouw pensioen. Laat ons weten welke informatie voor
jou belangrijk is, hoe je die het liefst ontvangt, en of onze informatie
duidelijk is. Zo kunnen we je het beste ondersteunen. Scan de QR-code
hierboven om deel te nemen. Alvast hartelijk dank voor jouw deelname!
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Tijdlijn nieuwe pensioenregeling

Hagee Stichting verwacht volgend jaar over te gaan op de nieuwe pensioenregels. Dit jaar
is daarom een belangrijk jaar waarin veel verandert. Dit zijn - onder voorbehoud - de
belangrijkste momenten voor en na de overgang.

Juni 2025 ®

Hagee Stichting stelt een plan op
waarin staat hoe we de nieuwe
pensioenregeling gaan uitvoeren.
Dit plan is opgestuurd naar De
Nederlandsche Bank (DNB).

DNB zal het nu gaan toetsen.

VOORBEELD

In het eerste kwartaal van 2026 o
ontvang je een voorlopige berekening
van je verwachte pensioenvermogen
en andere pensioenbedragen vanaf
volgend jaar.

In het tweede of derde kwartaal  J
van 2026 ontvang je de definitieve
berekeningen van je pensioenvermogen
en andere pensioenbedragen.

PLAN

Hagee Stichting deelt in het

laatste kwartaal van 2025 een
voorbeeldberekening aan de hand van
een voorbeeldpersoon die past bij jouw
situatie. Zo krijg je een indruk van wat
de nieuwe pensioenregeling voor jou
betekent.

—

<
‘\

—

<
‘

Hagee Stichting verwacht in 2026 de
nieuwe pensioenregeling in te voeren.

Vi
v

Kijk voor het laatste nieuws over de nieuwe pensioenregeling op
www.hagee.nl/nieuwpensioen
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Korte berichten

Implementatieplan is
ingediend

De voorbereidingen op het nieuwe pensioenstelsel verlopen
volgens plan. Een belangrijke stap is inmiddels gezet: het
implementatieplan is ingediend bij De Nederlandsche Bank
(DNB) en het communicatieplan bij de Autoriteit Financiéle
Markten (AFM). In het implementatieplan staat hoe we de
overgang naar de nieuwe regeling zorgvuldig en evenwichtig
willen uitvoeren. Het communicatieplan beschrijft hoe we jou
— en alle andere deelnemers — goed blijven informeren over
wat er verandert en wat dat voor jou betekent. Met het
indienen van deze plannen tonen we aan dat we klaar zijn voor
de volgende fase. Uiteraard houden we je op de hoogte van
de verdere stappen.

Geef je e-mailadres
door!

We willen jou zoveel mogelijk digitaal informeren over de

Bedrag ineens
uitgesteld

In de nieuwe pensioenwet staat dat je bij
pensionering 10% van je pensioen in één
keer mag opnemen. Dit is een nieuwe keuze
die je krijgt en heet ‘Bedrag ineens’. De
invoering hiervan is in maart 2025 uitgesteld.
Ga je in 2026 met pensioen? Waarschijnlijk
kun je dan vanaf 1 juli 2026 10% van je
pensioen ineens opnemen. Medewerkers
die vanaf 2026 met pensioen gaan,
ontvangen hierover uitgebreide informatie.
Als deze wet definitief wordt ingevoerd
krijgt iedereen die daar gebruik van kan
maken bericht hierover.

nieuwe pensioenregeling. Dat is namelijk sneller en kan meer
op maat. Je krijgt dan ook andere informatie over je pensioen
digitaal toegestuurd. Geef daarom je e-mailadres aan ons door
via pensioenbureau@technischeunie.com of scan de QR-code
hiernaast. Alvast bedankt!
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Goed voorbereid met pensioen

Op 28 mei en 12 juni 2025 van 19.00 tot 20.00 uur vonden goed
bezochte webinars plaats. Tijdens deze webinars zijn alle keuzes
rondom pensionering uitgebreid toegelicht. Ook was er gelegenheid
om vragen te stellen aan het Pensioenbureau. Wil je het webinar
terugkijken? Stuur dan een e-mail naar het Pensioenbureau. Het
Pensioenbureau stuurt jou dan een link. Op onze website vind je een
overzicht van alle vragen die tijdens de webinars gesteld zijn en de
antwoorden daarop.




Jouw persoonlijke
UPO-video

We weten allemaal dat pensioen belangrijk is. Binnenkort ontvang |
het Uniform Pensioenoverzicht 2025 (UPO). In dit overzicht vind je
een update van jouw pensioen. Om extra aandacht te vragen voor

het overzicht, versturen we dit jaar voor het eerst ook een
persoonlijke pensioenvideo. In die video laten we de belangrijkste

bedragen uit jouw pensioenoverzicht zien. Zo hopen we je een nog
duidelijker beeld te geven van je financiéle situatie. Houd je mailbox
dus in de gaten!

Een goed pensioen begint bij jezelf. Neem nu de tijd voor later.

» Houd je mailbox in de gaten!

Ga naar www.mijnpensioenoverzicht.nl
voor een totaaloverzicht van je pensioen.
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Heb je vragen over je pensioen?

Neem dan contact op met het
Pensioenbureau. We staan je graag te
woord.

¥ pensioenbureau@technischeunie.com

. 020-545 06 53




