
Vraag & antwoord 

 
Indexatie en stabiliteit pensioen 

• Er wordt gezegd dat de pensioenen stabiel blijven. Hoe werkt dat precies? 

Er is straks een solidariteitsreserve. Dat betekent dat wanneer de rendementen tegenvallen en de 

pensioenen van de gepensioneerden misschien wel moeten worden verlaagd, er een aanvulling wordt 

gedaan vanuit de solidariteitsreserve. Op die manier hoeven de pensioenen niet worden verlaagd en 

zijn die pensioenen dus stabiel. Je kunt het zien als een spaarpotje dat we in nood zullen gebruiken.  

• Hoe en wanneer wordt er geïndexeerd in de nieuwe regeling? 

In de nieuwe pensioenregeling wordt niet geïndexeerd zoals we dat nu kennen. Jouw pensioen zal 

straks worden verhoogd op basis van de beleggingsrendementen. Hoe hoger het rendement, hoe meer 

het pensioen zal worden verhoogd. Als de rendementen tegenvallen dan is het ook mogelijk dat het 

opgebouwde pensioen in dat jaar moet worden verlaagd.  

• Wat is het verschil met de huidige regeling als het gaat om verhoging of indexatie? 

Er is straks geen indexatie meer die is gekoppeld aan de inflatie. De verhoging is straks afhankelijk van 

de behaalde beleggingsrendementen.  

 

Vut-premie en effect op pensioen 

• We hebben vroeger vut-premie betaald. Je kon ervoor kiezen om dat in je pensioen te stoppen. Wat 

is hiervan het effect?  

Na de afschaffing van de vut-regeling hebben alle deelnemers de keuze gekregen om het opgebouwde 

recht over te dragen naar Hagee of te laten staan. Het je het laten overdragen naar Hagee, dat zit het 

verwerkt in het ouderdomspensioen. Hierover heb je destijds een brief gekregen maar je kunt het ook 

nog navragen bij het Pensioenbureau. Het je het niet laten overdragen naar Hagee? Dan staat jouw 

aanspraak nog bij Zwitserleven. 

• Hoe is dat bedrag destijds berekend?  

Als je kiest om je pensioen over te dragen naar Hagee, wordt gekeken hoeveel jouw pensioen op dat 

moment waard is. Dat bedrag wordt dan overgedragen. Alle pensioenfondsen en verzekeraars gebruiken 

hiervoor dezelfde regels. Hagee gebruikt dit bedrag om je pensioen hoger te maken. Zowel je 

ouderdomspensioen als het pensioen voor je partner (als je overlijdt) gaan dan omhoog. De waarde van 

die verhoging is gelijk aan het bedrag dat is overgedragen.  

Let op: het bedrag dat je later per maand krijgt, is niet hetzelfde als een vut-uitkering. 

Ouderdomspensioen wordt namelijk over een veel langere tijd uitbetaald. 

 

Pensioenopbouw en betaling 

• Hoeveel jaar moet ik pensioenpremie betalen voordat mijn “potje” vol is? 

We gaan uit van een opbouw in 40 jaar tijd. Als je 40 jaar pensioen opbouwt dan heb je een volledig 

pensioen opgebouwd. Dit is nog wel gebaseerd op een AOW-leeftijd van 65 jaar. Met het stijgen van de 

AOW-leeftijd wordt de opbouwperiode vaak wat langer dan 40 jaar.  



 

• Wordt mijn pensioen minder als ik het eerder laat ingaan dan op 68 jaar? 

Ja, als je eerder met pensioen gaat dan op 68 jaar dan wordt het pensioen lager. Als je maar een paar 

maanden eerder gaat dan valt het effect mee. Als je een jaar of jaren eerder gaat dan wordt het 

levenslange pensioen fors lager. Op de site van Hagee staat een pensioenplanner waar je kunt 

berekenen wat het effect op je pensioen is als je dit eerder wilt laten ingaan.  

Ga naar: www.mijnhagee.nl/pensioenplanner/#base  

• Hoe werkt het in de nieuwe regeling als ik eerder met pensioen wil? 

Ook in de nieuwe pensioenregeling kun je nog steeds eerder met pensioen gaan. Maar ook dan 

betekent het een lager pensioen als je eerder met pensioen gaat. Je bouwt namelijk minder lang 

pensioen op en daarnaast geniet je er langer van.  

 

Doorwerken en melding bij pensioenfonds 

• Moet ik, als ik bij TU blijf doorwerken, dit zelf melden bij mijn pensioenfonds? 

In principe eindigt jouw arbeidsovereenkomst op je AOW-datum. Als je langer wilt doorwerken dan 

moet je dat met je manager en HR doorspreken. Je bouwt maximaal op tot de pensioenleeftijd. Dus als 

het dienstverband in stand blijft, gaat de opbouw door tot 68 jaar.  

• Wat als ik al uit dienst ben (zoals ik, 19 maanden weg)? Krijg ik dan automatisch bericht of moet ik 

actie ondernemen? 

Als je uit dienst bent en je wilt met pensioen gaan, dan ontvang je ongeveer zes maanden voor je 

standaard AOW-leeftijd een informatiepakket van het pensioenfonds. Als je eerder dan je AOW-leeftijd 

met pensioen wilt gaan dan moet je dat zelf aangeven bij Hagee Stichting. Neem contact op met het 

Pensioenbureau via pensioenbureau@technischeunie.com.  

 

Nabestaandenpensioen / Partnerpensioen 

• Wanneer moet ik aangeven dat ik het nabestaandenpensioen wil uitruilen? 

Dat geef je aan zodra je met pensioen kunt gaan. Dat is dan een aantal maanden van te voren. Een 

aantal maanden voor je AOW-leeftijd krijg je informatie over je pensioen en de keuzes die je kunt 

maken.   

• Hoe werkt het partnerpensioen bij een scheiding? 

Als je bent gescheiden dan is het opgebouwde partnerpensioen voor je ex-partner (tenzij je daar 

andere afspraken over hebt gemaakt). Mogelijk heb jij recht op het partnerpensioen dat je partner 

heeft opgebouwd.  

• In de nieuwe regeling is het partnerpensioen op risicobasis — kun je dan nog steeds uitruilen? 

Nee, dan is er geen sprake meer van uitruil. We gaan er bij de opbouw vanuit dat je ook een stukje 

pensioen gebruikt voor de inkoop van partnerpensioen. Als je dat niet doet dan zal je 

ouderdomspensioen hoger zijn.  

 

http://www.mijnhagee.nl/pensioenplanner/#base
mailto:pensioenbureau@technischeunie.com


 

Pensioenplanner en Informatie 

• Wat is het UPO precies? 

Het UPO staat voor Uniform Pensioenoverzicht. Dat is het pensioenoverzicht dat je ieder jaar van het 

pensioenfonds ontvangt. Je ziet daarop precies hoeveel pensioen je hebt opgebouwd en wat je kunt 

verwachten. Ook zie je de hoogte van het partnerpensioen.  

• Is de pensioenplanner gebaseerd op de huidige of de nieuwe regeling? 

De pensioenplanner is gebaseerd op de huidige pensioenregeling. Als je na de overgang zult gaan 

pensioneren dan zul je opnieuw berekeningen moeten gaan maken. Het Pensioenbureau kan jou hier 

ook bij helpen.  

 

Diverse vragen 

• Waarom ontvang ik de pensioenuitkering pas op 68 jaar, terwijl mijn pensioen ingaat op 67 jaar? 

De standaard pensioenleeftijd is bij ons 68 jaar. Als jouw AOW-uitkering ingaat op 67 jaar dan kunnen 

we het Hagee-pensioen vervroegen naar 67 jaar. Dat pensioen wordt dan iets lager dan op je Uniform 

Pensioenoverzicht (UPO) staat.  

• Kan mijn partner afzien van het recht op partnerpensioen? 

Ja, er moet dan wel toestemming zijn van je partner. Je partner moet daarom een handtekening zetten 

op het aanvraagformulier. 

• Ontvang ik mijn pensioen tegelijkertijd met de AOW, of later? 

Ja, een aantal maanden voordat je de AOW-leeftijd bereikt krijg je ook bericht van Hagee over je 

pensioenuitkering. Wil je eerder je pensioenuitkering laten ingaan dan moet je zelf contact opnemen 

met Hagee.  

• Er is al belasting betaald over de pensioenpremie — wordt de uitkering dan ook nog eens belast? 

Er is geen belasting betaald over de pensioenpremie. De pensioenpremie betaal je nu namelijk vanuit 

je brutosalaris. De premie is dus belastingvrij en de uitkering wordt wel belast.  

• Maakt het verschil of ik in vaste dienst ben of een tijdelijk contract heb? 

Nee, dat maakt niet uit. Je gaat opbouwen vanaf het moment dat je in dienst treedt van Technische 

Unie, Van Egmond of Otra.   

• Wat wordt bedoeld met de dekkingsgraad? 

De dekkingsgraad geeft de financiële positie van het pensioenfonds weer. Als de dekkingsgraad 100% is 

kan het fonds alle pensioenen betalen. De bezittingen zijn dan even groot als de verplichtingen. Een 

dekkingsgraad van 100% is niet voldoende om de pensioenen te kunnen verhogen met de inflatie. 

Bovendien voldoet die dekkingsgraad niet aan de wettelijke eisen. Hoe hoger de dekkingsgraad hoe 

gezonder het fonds. Eind mei 2025 was de dekkingsgraad ongeveer 130%.  

 


