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Personele wijzigingen

Het bestuur van Hagee Stichting bestaat uit 10 vertegen-
woordigers van de medewerkers, gepensioneerden en de
werkgever. Net als iedereen gaan ook bestuursleden eens
met pensioen.

Eind vorig jaar heeft het fonds afscheid genomen van Gerrit
de Vries. Gerrit heeft zijn sporen verdiend in het fonds. Tijdens
zijn werkzame leven als voorzitter en ook na zijn pensionering
als vertegenwoordiger van de gepensioneerden. Om te voor-
zien in de ontstane vacature zijn in het voorjaar van 2022 ver-
kiezingen gehouden. Hans Steinhart is daarbij gekozen als ver-
tegenwoordiger van de gepensioneerden. De voorzitter van
het fonds, Gé Groot, treedt in de maand mei 2023 af. Voor Gé
komt er dan na ruim 30 jaar een einde aan zijn werkzaamhe-
den in het bestuur. Er is een opvolger voor Gé gevonden.
Binnenkort hopen we bekend te kunnen maken wie de
opvolger van Gé is.

Vorig jaar hebben wij Volkert Paap welkom geheten als verte-
genwoordiger van onze gepensioneerden in het Verant-
woordingsorgaan. Helaas heeft Volkert laten weten zich om
persoonlijke omstandigheden terug te moeten trekken. Om in
deze vacature te voorzien worden verkiezingen onder de
gepensioneerden georganiseerd.
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Dekkingsgraad

De dekkingsgraad geeft de financiéle gezondheid van het fonds weer. Bij een dekkingsgraad van 100%
kunnen we precies aan onze verplichtingen voldoen. We moeten wel een buffer aanhouden om financiéle
tegenvallers op te kunnen vangen. Eind april 2023 was de dekkingsgraad 123,0%, nog iets onder de vereiste
buffer. In de grafiek hieronder zie je het verloop van de dekkingsgraad in de laatste 12 maanden.

De actuele stand van de dekkingsgraad wordt maandelijks gepubliceerd op onze website
» hagee.nl/dekkingsgraad
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Beleggingen ® Aandelen

Het vermogen van het fonds beleggen we op
de financiéle markten. Deze beleggingen
bestaan uit verschillende categorieén zoals

® Vastrentende waarden
aandelen, vastrentende waarden en onroerend ® Onroerend goed
goed. In de grafiek hiernaast zie je hoe het

vermogen op 31 maart 2023 verdeeld was: ® Cash

© Jouw pensioenoverzicht

Binnenkort ontvang je je
pensioenoverzicht 2023. Het is
belangrijk om je op tijd te
verdiepen in je pensioen dus open
die envelop en bekijk je overzicht.
Je pensioenoverzicht staat ook
voor je klaar in MijnHagee. Voor

een totaaloverzicht (inclusief AOW
en eventueel andere pensioenen)
kun je de volgende website
gebruiken:

» www.mijnpensioenoverzicht.nl




Het tijdspad

Op weg naar een nieuw pensioen

begin juni 2023
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pensioen &
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augustus 2023
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ar Pensioenbesprekingen
over de toekomst van
het pensioen tussen
werkgever en de COR

september 2023

Akkoord op nieuwe
pensioenregeling /
communicatie van start
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Introductie nieuwe
pensioenregeling
(naar verwachting)

Start voorbereidingen

overgang nieuwe regeling

Ons pensioen verandert!

Er is de laatste maanden hard gewerkt
aan de nieuwe pensioenwet, de Wet
toekomst pensioenen. Bijna alle
pensioenregelingen in Nederland
zullen als gevolg van deze wet moeten
veranderen.

Wat is er aan de hand met pensioen in
Nederland?

In Nederland hebben we in de afgelopen jaren
veel pensioen opgebouwd. Door de vergrijzing en
door financiéle ontwikkelingen wordt het voor
pensioenfondsen steeds lastiger om die pensioen-
afspraken ook daadwerkelijk na te komen.
Bovendien kijken we in Nederland nu anders
tegen pensioen aan dan vroeger. De overheid
heeft de regels over pensioen daarom aangepast.
Daarmee moeten pensioenregelingen moderner
worden. Dit is opgenomen in de nieuwe Wet toe-
komst pensioenen. Ook de pensioenregeling van
Technische Unie, Otra en Van Egmond zal moeten
veranderen.

Wat staat er in de nieuwe wet?

In deze nieuwe wet staat dat iedereen op een-
zelfde manier pensioen moet gaan opbouwen. Er
komt maar één type pensioenregeling; een
beschikbare premieregeling. Dit is een regeling
waarbij de pensioenpremies worden belegd. Ook
zullen er veranderingen komen in o.a. het partner-
pensioen. De nieuwe wet is onlangs aangenomen.
Werkgevers en pensioenfondsen hebben nu een
aantal jaren de tijd om de nieuwe pensioen-
regeling in te voeren.

Ons pensioen

Op dit moment is de werkgever samen met de
COR in gesprek over de toekomst van de
pensioenregeling bij Technische Unie, Otra en Van
Egmond. Ook Hagee Stichting, het pensioen-
fonds, speelt een belangrijke rol omdat het
pensioenfonds de nieuwe regeling moet uitvoe-
ren. De nieuwe pensioenregeling is een regeling
waarbij de premies worden belegd. De risico’s
worden nog steeds samen gedeeld. We verwach-
ten na de zomer meer informatie te geven over de
nieuwe pensioenregeling.

Wil je nu meer weten over de veranderingen?
Ga dan naar de website van het pensioenfonds
voor de laatste up-to-date informatie.

» hagee.nl/nieuweregeling

© Wat is pensioen ook alweer?

Pensioen is inkomen voor als je bent
gestopt met werken. Maar het is ook
inkomen voor je partner en je kinderen
(na jouw overlijden). En soms krijg je
ook pensioen als je langdurig ziek bent
en niet meer (volledig) kunt werken.




Laat je stem horen!

Er gaat de komende jaren veel gebeuren in het

pensioenstelsel in Nederland. Ook de pensioenregeling van
Technische Unie, Otra en Van Egmond gaat veranderen. Dit
heeft niet alleen gevolgen voor de huidige medewerkers.

Ook de ex-collega’s en de gepensioneerden zullen te maken
krijgen met veranderingen in het pensioen.

We willen daarom graag weten hoe jij denkt over pensioen.
Wat vind je belangrijk? Hoe wil je geinformeerd worden?

Laat het ons weten! Het onderzoek duurt maar 6-8 minuten
en het wordt uitgevoerd door het onderzoeksbureau WTW.

Je kunt deelnemen door met je camera bovenstaande
QR-code te scannen of ga naar www.hagee.nl/onderzoek.
Daar vind je de link naar het onderzoek.

Onder alle deelnemers verloten we 10
cadeaubonnen van 25 euro. Doe dus mee!

Ontvang je op dit moment pensioen?

Het nieuwe pensioenstelsel raakt iedereen die in Nederland

pensioen opbouwt of ontvangt. Ook de gepensioneerden Heb je vragen over je pensioen?
zullen te maken krijgen met veranderingen. In de toekomst zal

de pensioenuitkering meebewegen met de behaalde beleg- Neem dan contact op met het
gingsrendementen. Dat betekent dat de uitkering het ene jaar pensioenbureau via e-mailadres

iets hoger kan zijn dan het andere jaar. Het pensioenfonds zal

er alles aan doen om de uitkeringen zo min mogelijk te laten ¥ pensioenbureau

dalen door gebruik te maken van buffers en rendementen uit @technischeunie.com

te smeren.

. 020-545 06 53

Wat er precies gaat veranderen, weten we pas als de
werkgever en de COR het eens zijn over de nieuwe
pensioenregeling. Zodra er meer bekend is dan hoor je dat van

ons!
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