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van ons
implementatieplan

In ons implementatieplan staat hoe we de overstap naar de nieuwe

pensioenregeling voorbereiden en hoe we ervoor gaan zorgen dat de
overstap goed wordt uitgevoerd. De Nederlandsche Bank (DNB) is de
toezichthouder en beoordeelt ons plan. In dit overzicht geven we een
korte uitleg van de belangrijkste elementen van het implementatieplan. Projectstructuur

1 Besluitvorming &

Het ontwerpen en implementeren van de
nieuwe regeling heeft veel tijd en aandacht
nodig. Daarom is er een projectgroep

2 R|S|c°ana|yse opgezet die de voorbereiding heeft

opgepakt en nu aan de slag gaat met de

i | tatie.
Data & De overstap naar de nieuwe implementatie
Datakwaliteit pensioenregeling heeft gevolgen voor de

administratie, IT-systemen en datastromen.

Voor de overgang naar de nieuwe Om dat in goede banen te leiden, zijn alle

pensioenregeling is onze datakwaliteit van risico’s bij de overstap in kaart gebracht en

essentieel belang want de administratie . i
is afgesproken hoe we deze risico’s gaan

moet ook na de overgang precies kloppen. beheersen

lees meer »
it

voldoende is.
lees meer »

We hebben daarom onderzoek hiernaar

gedaan en vastgesteld dat de kwaliteit

Het meenemen

4

van de pensioenen 5 Het

Jouw pensioen gaat mee naar de nieuwe transitieplan

pensioenregeling. Het complete vermogen

van het pensioenfonds wordt omgezet Het transitieplan met de afspraken

naar pensioenen in de nieuwe regeling, van de sociale partners beschrijft de

. . Lo nieuwe pensioenregeling, wat er met
dit noemen we invaren. Deze omzetting is P 9 9 /\ ,

cenmalig en moet evenwichtig zijn. de bestaande pensioenen gebeurt en

waarom dat volgens de sociale partners \\

lees meer » evenwichtig is. T
lees meer » .'

‘ ’ 6 Vervolgstappen
7 Meer informatie 7 m !
' We hebben tot 1 januari 2026 de
tijd om de overgang naar de nieuwe

Meer weten? Bekijk dan het pensioenregeling voor te bereiden. Dat is

. . . . het moment van de overstap. Lees verder
implementatieplan dat je op onze website > P

. . . voor de nog te nemen stappen.
vindt. Het communicatieplan is onderdeel 9 PP

van het implementatieplan. Dit plan - A '

hebben we ingediend bij DNB.

Heb je vragen over je pensioen? Neem //
dan gerust contact met ons op. '
Q > 5
- \
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